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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAHUACAN, COLIMA

REGLAMENTO

INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE
IXTLAHUACAN (COPLADEMUN).

Ing. José Cortez Navarro, Presidente Municipal de Ixtlahuacan, Colima, a sus habitantes hace saber:
Que el H. Cabildo del Municipio de Ixtlahuacan, Colima me ha dirigido para su publicacién el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN
(COPLADEMUN).

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN Y FUNCIONES DEL COPLADEMUN

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COPLADEMUN

TITULO TERCERO

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DEL PLENO

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DEL PLENO

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DEL PLENO

TITULO CUARTO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA COMISION

CAPITULO VIII
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION



CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

CAPITULO X
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

TITULO QUINTO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LAS COMISIONES

CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

CAPITULO Xl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES

CAPITULO XIII
DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

TRANSITORIO

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN
(COPLADEMUN).

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de interés publico y tiene por objeto determinar la integracion, organizacion
y funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal; asi como promover y fomentar la participacion
de los sectores publico, social y privado en la planeacion de su crecimiento y desarrollo.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

AYUNTAMIENTO.- El H. Ayuntamiento del Municipio de Ixtlahuacan.

COPLADEMUN.- Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Ixtlahuacan.

PLAN.- El Plan Municipal de Desarrollo.

PLENO.- Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Ixtlahuacan.

COMISION.- Comision Permanente del COPLADEMUN

COMISIONES.- Son los grupos de trabajo creados para la realizacion de proyectos o programas especificos a
consideracion de los integrantes del Pleno.

PRESIDENTE.- El Presidente del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

COORDINADOR GENERAL.- El Coordinador del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.- Funcionario municipal designado por el Presidente del COPLADEMUN.
SECRETARIO TECNICO.- El Representante del Gobierno del Estado.

ASESOR TECNICO.- El Representante del Gobierno Federal.

SOCIEDAD CIVIL.- El Representante del Consejo de Participacion Social para la Planeacion.



SOCIEDAD CIVIL DE IXTLAHUACAN.- El Representante de la Participacion Social de Ixtlahuacan.

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN

Articulo 3.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, las partes convienen en que el COPLADEMUN se
integre de la siguiente manera:

VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

Un Coordinador General, que sera el funcionario designado por el H. Ayuntamiento, quien se encargara de
coordinar las actividades que el COPLADEMUN lleve a cabo.

Un Secretario de Actas y Acuerdos, que sera un funcionario municipal.

Un Secretario Técnico, que sera un representante de la Administracion Publica Estatal, que se desempefie
como Secretario de Planeacién y cuyas acciones interesen al desarrollo socioeconémico del municipio.

Un Asesor Técnico, que sera un representante de la Administracion Publica Federal, que se desempefie como
Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social y cuyas acciones interesen al desarrollo socioeconémico
del municipio.

El Diputado local que represente al municipio.

Los Regidores y Sindico del H. Ayuntamiento.

Representantes de las delegaciones federales que tengan que ver con el desarrollo socioeconémico del
municipio.

Representantes de las secretarias e institutos del gobierno estatal que tengan que ver con el desarrollo
socioeconomico del municipio.

Un Representante de la sociedad civil, que sera designado por el Consejo de Participacion Social para la
Planeacién y aprobado por el cabildo.

Los representantes de las organizaciones de los sectores social y privado del municipio, que para tal efecto
se inviten.

Cualquier otro representante de organizacion, institucién o comisién que el C. Presidente del COPLADEMUN
considere conveniente convocar.

Articulo 4.- El COPLADEMUN funcionara en pleno y sera encabezada por el Presidente Municipal, en su caracter de
Presidente del mismo.

Articulo 5.- EI Presidente propondra para la aprobacion del Cabildo, al Coordinador General, al Secretario de
Actas y Acuerdos y a los Coordinadores de las Comisiones.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN

Articulo 6.- EI COPLADEMUN tiene las siguientes atribuciones:



VI.

VII.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV-

XV.

XVI.

XVII.

XVIHI.

XIX.

XX.-

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion, control y evaluacién
del Plan;

Proponer al Ayuntamiento la expedicion y modificacién de sus reglamentos o disposiciones administrativas que
regulen el funcionamiento de los programas que integren el Plan;

Formular y actualizar de manera permanente, con la participacion de los diversos sectores de la comunidad, el
Plan en congruencia con los planes y programas que a nivel nacional, sectorial y regional formulen los gobiernos
federal y estatal;

Fomentar la coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi como la cooperacion de los sectores social
y privado, en la instrumentacion, control y evaluacion a nivel municipal, del Plan y programas municipales;

Coordinar el control y evaluacion del Plan, para adecuarlo a las previsiones de los planes federales y estatales,
a fin de lograr el oportuno cumplimiento de sus objetivos y acciones;

Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacion orientado a resolver los problemas municipales;

Formular y proponer, a través del COPLADE Estatal los programas sociales anuales de inversion, gasto y
financiamiento;

Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las obras publicas convenidas con el Estado y la
Federacion, e informar periddicamente al COPLADE Estatal de los avances que se observen;

Elaborar y actualizar en forma permanente el Inventario de Obra Publica ejecutada en el municipio;

Promover la celebracion de acuerdos de cooperacion entre el sector publico y los sectores social y privado que
actlen en el municipio, a fin de orientar sus esfuerzos al logro de los objetivos y acciones del Plan;

Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales y coadyuvar en la preservacion de los
ecosistemas municipales;

Recibir y analizar las propuestas de inversion que les formulen los diferentes grupos sociales del municipio e
informarles de los resultados obtenidos;

Participar en los trabajos que realicen los Subcomités del COPLADE Estatal;

Fungir, en coordinacién con el COPLADE Estatal, como 6rgano de consulta de los gobiernos federal y estatal,
sobre la situacion socioeconomica del municipio;

Proponer, previo estudio, a las autoridades municipales, la realizacion de obras o la creaciéon de nuevos servicios
publicos o el mejoramiento de los existentes mediante el sistema de cooperacién y en su oportunidad promover
la misma;

Realizar estudios y captar la informacion necesaria para cumplir con las encomiendas contenidas en las
fracciones anteriores;

Formar comisiones de estudio para la investigacion, analisis y elaboracion de propuestas para asuntos
determinados, en caso de ser requeridos;

Formular recomendaciones y programas para mejorar la Administracion Publica Municipal y la prestacion de los
servicios publicos;

Participar en las sesiones de evaluacion del Plan; y

Promover la comunicacién con otros comités municipales.



CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COPLADEMUN

Articulo 7.- Corresponde al Presidente:

VI.

VII.

VI

Representar formalmente al COPLADEMUN,;

Presidir las Sesiones;

Moderar los debates;

Presentar y remitir los acuerdos y propuestas de la Comision al Ayuntamiento;

Delegar en el Coordinador General las funciones y atribuciones que considere pertinentes;
Proponer a las personas que deban integrar las comisiones, en caso de ser necesarias;
Firmar los documentos que por su importancia asi lo requieran; y

Participar con voz y voto en las sesiones.

Articulo 8.- Corresponde al Coordinador General:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X111,

XIV.

XV.

Suplir al Presidente en caso de ausencia durante las sesiones;

Auxiliar y apoyar al Presidente en sus funciones;

Convocar a las Sesiones, a través del Secretario del COPLADEMUN;

Asistir a las sesiones;

Ser el vinculo entre el Ayuntamiento y otras entidades;

Coordinar y apoyar el trabajo interno del COPLADEMUN,;

Participar con voz y voto en las sesiones;

Proponer el orden del dia;

Validar con su firma las actas correspondientes a las Sesiones y demas documentos relativos a su funcion;
Vigilar el debido cumplimiento de los Acuerdos del COPLADEMUN;

Vigilar el desempefio operativo y administrativo del COPLADEMUN;

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Comité, mismo que desarrollara para el cumplimiento de sus objetivos;

Evaluar las propuestas emanadas por los integrantes del COPLADEMUN para su inclusion en el Plan y los
programas que de él se deriven;

Recibir del COPLADEMUN las propuestas de reconduccion de la estrategia de desarrollo del municipio cuando
se actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacion, modificacion o adecuacion
de programas y proyectos que conforman el Plan;

Presentar a la Comisiéon el sistema de evaluacion y seguimiento que permita medir el desempefio de la
administracién publica municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro de los objetivos y metas
establecidos en el Plan y en los programas de mediano y corto plazo; e



XVI.

Informar a la Comision cuando asi sea requerido, sobre el estado que guardan las acciones y programas que
se estén llevando a cabo para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el Plan.

Articulo 9.- Al Secretario de Actas y Acuerdos del COPLADEMUN le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Elaborar el orden del dia en base a los asuntos que proponga el Coordinador General,

Asistir a las sesiones;

Pasar lista de asistencia y constatar que haya quérum;

Elaborar las actas correspondientes;

Apoyar el trabajo y llevar el archivo del COPLADEMUN,;

Integrar y manejar un acervo de leyes y reglamentos correspondientes a las funciones del COPLADEMUN,;
Tenervoz;

Convocar a las sesiones cuando asi lo determine el Coordinador General, a los Consejos de Participacion
Ciudadana, a los integrantes de organizaciones sociales publicas y privadas y en general a funcionarios
municipales y ciudadanos involucrados en asuntos de la competencia del COPLADEMUN;

Validar con su firma las actas de las sesiones; y

Proporcionar a los integrantes del COPLADEMUN copia de las actas de las sesiones.

Articulo 10.- El cargo de Secretario Técnico del COPLADEMUN, recaera en el Secretario de Planeacion del
Gobierno Estatal, al cual le corresponde:

Asistir a las sesiones;

Tenervoz;

Asesorar a los integrantes del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que estos lleven a cabo.
Contribuir en la gestién de programas estatales o federales; y

Proporcionar asesoria en la elaboracion de la propuesta de inversion del Ramo Administrativo 20, Desarrollo
Social y Humano, asi como la liberacion y comprobacién de los recursos.

Articulo 11.- El cargo de Asesor Técnico del COPLADEMUN, recaera en el Delegado de la Secretaria de
Desarrollo Social Federal, al cual le corresponde:

V.

Asistir a las sesiones;
Tenervoz;

Asesorar a los integrantes del COPLADEMUN en la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los programas
federales que dependen de esta Delegacion; y

Fomentar el desarrollo arménico de sus relaciones con el Gobierno Federal.

Articulo 12.- A los Coordinadores de las Comisiones les corresponde:

Asistir a las sesiones;

Tener voz y voto;



V.

V.

Proponer asuntos a tratar en las sesiones ordinarias, en los términos sefialados en el articulo 24 del presente
ordenamiento;

Formar parte de las comisiones en caso de su confirmacion; y

Cumplir con las funciones que les sean asignadas.

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DEL PLENO

CAPITULO IV

DE LA INTEGRACION DEL PLENO

Articulo 13.- El Pleno estaréa integrado por los siguientes servidores publicos:

Presidente
Coordinador General;

Secretario de Actas y Acuerdos;

IV. Regidores y Sindico del H. Ayuntamiento;

V. Secretario Técnico;

VI. Asesor Técnico;

VII. Diputado Local;

VIIl. Sociedad Civil;

IX. Delegaciones federales y secretarias e institutos del gobierno estatal, que tengan que ver con el desarrollo
socioeconomico del municipio;

X. Organizaciones de los sectores social y privado del municipio; y

Xl.  Organizaciones, instituciones o comisiones que el C. Presidente del COPLADEMUN considere convocar.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO

Articulo 14.- El Pleno tiene las siguientes atribuciones:

Promover y coadyuvar, con la participacion de los diversos sectores de la comunidad, a la elaboracion y
actualizacién permanente del Plan, atendiendo al diagndstico y a las necesidades del Municipio y buscando
su congruencia con los planes de desarrollo Nacional y Estatal, y sugerir a las autoridades competentes, por
los conductos apropiados, las modificaciones o adiciones a sus acciones, para obtener un eficiente e integral
desarrollo del municipio;

Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la cooperacion de los sectores social
y privado, para la instrumentacién a nivel local de los programas que deriven de los planes de desarrollo Nacional,
Estatal y Municipal.;

Participar en la elaboracién del diagnéstico y del sefialamiento de las prioridades de desarrollo del Municipio,
asi como en la definicion de las estrategias y lineas de accién convenientes.



IV.  Proponer a los Ejecutivos Federal, Estatal y Municipal, por los conductos apropiados, criterios de orientaciéon
de la inversion, gastos y financiamiento para el desarrollo municipal y la realizacion de obras para el bienestar
social y desarrollo productivo del Municipio.

V. Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la cooperacion de los sectores social
y privado, para la instrumentacion de programas que propicien el cuidado, proteccién y reestablecimiento del
medio ambiente y el desarrollo sustentable.

VI.  Conocer de los proyectos de inversion publica y privada para el desarrollo municipal convenidos entre:

1. Federacion - Estado.

2. Estado - Municipio.

3. Sector Publico - Sector Privado.
4. Sector Publico - Sector Social.

VIl. Fortalecer la capacidad administrativa del Municipio, mediante la aprobacion de programas estatales y federales
gue asi lo establezcan, en los términos de los acuerdos que celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del Estado.

VIIl. Las demas que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.
CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 15.- Para el despacho de sus asuntos, el Pleno realizara sesiones ordinarias y extraordinarias mismas que
seran conducidas por el Presidente y en caso de ausencia, por el Coordinador General.

Articulo 16.- El Pleno sesionara en forma ordinaria por lo menos cada tres meses, en el dia, hora y lugar que se sefiale
en la convocatoria respectiva, la cual sera emitida con ocho dias habiles de anticipacion acompafiada de la informacion
relativa a los asuntos a tratar.

Articulo 17.- Cuando fuese necesario, se realizaran sesiones extraordinarias, para lo cual el Secretario de Actas y
Acuerdos del COPLADEMUN convocara a los integrantes con tres dias naturales de anticipacion. En estas sesiones
s6lo se trataran asuntos propuestos por el Consejo Directivo.

Articulo 18.- Las sesiones se consideraran legalmente instaladas cuando en las mismas se encuentren presentes
como minimo la mitad mas uno de sus integrantes, con derecho a voz y voto.

Articulo 19.- En las sesiones se trataran los puntos establecidos en el orden del dia aprobado al inicio de las mismas.

Articulo 20.- Los Coordinadores de las Comisiones podran solicitar a través del Secretario de Actas y Acuerdos
del COPLADEMUN o del Coordinador General, con un minimo de setenta y dos horas de anticipacion a la celebracién
de la sesion ordinaria, que se incluyan en el orden del dia temas o asuntos a tratar, para ello deberan presentar su
solicitud por escrito y acompafiar en su caso, la documentacién correspondiente. Asimismo y previa autorizacion del
Coordinador General, se podran tratar como asuntos generales y con caracter informativo, aquellos que no fueron
incluidos en el orden del dia y que hayan sido propuestos por los integrantes del COPLADEMUN hasta con cuarenta
y ocho horas de anticipacion.

Articulo 21.- Los acuerdos del COPLADEMUN se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate quien la
presida tendra el voto de calidad.

Articulo 22.- Las actas de las sesiones seran firmadas por los integrantes que hayan estado presentes en las mismas
y sera entregado un ejemplar a cada uno de los integrantes del COPLADEMUN.



TiTULO TERCERO

DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA COMISION
CAPITULO VI

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 23. Integracion de la Comision

l. El Presidente del COPLADEMUN

Il. El Coordinador General;

I1. El Secretario de Actas y Acuerdos;

V. El Secretario Técnico;

V. El Asesor Técnico; y
VI. Los coordinadores de las comisiones.

Articulo 24.- A juicio del Presidente del COPLADEMUN se integraran a la Comision los ciudadanos distinguidos del
municipio, representativos de los sectores publico, social y privado, asi como con representantes de las organizaciones
sociales del municipio, ciudadanos que por su experiencia, calidad moral, desarrollo profesional o cualidades, puedan
hacer aportaciones valiosas para cumplir con los objetivos del COPLADEMUN. Podran participar con el caracter de
Coordinadores de las Comisiones, los integrantes del Cabildo Municipal.

Articulo 25.- Para efectos de coordinacion y congruencia con las actividades de la Administracion Publica Municipal,
podran participar con voz exclusivamente y a solicitud de la Comision, los funcionarios de la administracion estatal
y federal, asi como los titulares de las organizaciones y, el Presidente, el Coordinador General, el Diputado Local
y los Coordinadores de las comisiones tendran voz y voto.

Articulo 26.- Los cargos de los integrantes de la Comision asi como cualquier actividad que desarrollen, son
honorificos, excepto el del Coordinador General y el de Secretario de Actas y Acuerdos del COPLADEMUN.

Articulo 27.- Con excepcion del Presidente, el caracter de integrante de la Comision se pierde por:
l. Renuncia expresa;

Il. Faltar sin causa justificada a tres sesiones ordinarias o extraordinarias en forma consecutiva o a cuatro en forma
discontinua en el término de un afo;

[1I.  Observar conducta que contravenga cualquier disposicion legal vigente.
CAPITULO Vi
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo. 28 La Comisién, es el instrumento operativo y funcional del COPLADEMUN, en él se definiran, elaboraran,
instrumentaran, coordinaran, controlaran y evaluaran las acciones de la planeacion municipal.

Articulo. 29 La Comision, contard con las siguientes atribuciones:
l. Dar seguimiento a los acuerdos del Pleno;
Il. Proponer la creacién o supresiéon de Comisiones;

[1I.  Opinar respecto del proyecto de Reglamento Interior o modificaciones al mismo, que para tal efecto le haga llegar
el Presidente;



IV. Opinar respecto de las consultas que le sean formuladas por el Presidente, el Coordinador o los
Coordinadores de las Comisiones;

V. Modificar, por causa justificada, la definicion de prioridades elaboradas por las Comisiones;

VI.  Opinar respecto a los términos en que se vaya a celebrar el convenio de Desarrollo Estado-Municipio, buscando
su congruencia con los objetivos, estrategias y evolucion de los planes de desarrollo Municipal, Estatal y
Nacional;

VII. Participar en el seguimiento y evaluacion de los programas federales y estatales que se realicen en el Municipio;

VIIIl. Validar la integracion de los programas en el Plan, para presentarlo a consideracion y, en su caso, aprobacion
del Ayuntamiento;

IX.  Promover, por los conductos apropiados, la comunicacion y coordinacion con los Comités de Planeacion para
el Desarrollo Municipal de los demas Municipios, para la elaboracion de propuestas de planeacion del desarrollo
Regional, con la participacion de las autoridades estatales y federales competentes; y

X. Las demas que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.

CAPITULO IX

DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 30. La Comision sesionara cuando menos una vez cada tres meses, pudiendo sesionar las veces que asi lo
consideren conveniente, conforme a las siguientes Bases Generales:

VI.

VII.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan celebrarse en las instalaciones que sefale la convocatoria,
emitida por el Secretario de Actas y Acuerdos, en los términos de este ordenamiento;

Las sesiones seran presididas por el Presidente y en ellas deberan participar el Coordinador General,
Secretario Técnico, el Secretario de Actas de la Comisién, el Asesor Técnico y los demas miembros
integrantes;

El orden del dia que corresponda a cada sesion y en su caso la convocatoria, seran notificados a sus integrantes,
por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion, por el Secretario de Actas y
Acuerdos;

Los integrantes de las comisiones podran presentar sus sugerencias sobre los puntos del orden del dia, siempre
y cuando lo hagan por escrito, a través del Coordinador respectivo;

El quérum minimo para sesionar sera de la mitad mas uno de los integrantes de la Comision;

El Presidente, Coordinador General, Diputado Local, y los Coordinadores de las Comisiones, tendran voz
y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, entendiéndose por tal, la mitad mas uno de los votos
de los asistentes. Las abstenciones se suman al voto de la mayoria. El Presidente tiene voto de calidad en caso
de empate; y

Las actas de las sesiones deberan contener la lista de asistencia, el orden del dia, asi como las resoluciones
y acuerdos adoptados. Dichas actas seran rubricadas por el Presidente, el Coordinador General, el Diputado
Local, el Secretario Técnico, el Secretario de Actas de la Comisién, el Asesor Técnico y los integrantes
gue hayan asistido a la reunion y deseen hacerlo, debiendo remitir un tanto a la Coordinacion General.



TITULO CUARTO

DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LAS COMISIONES
CAPITULO X

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 31.- Las Comisiones se integraran de la siguiente manera

l. Un Coordinador, que sera un funcionario del H. Ayuntamiento, el Sindico o Regidor, segun lo apruebe el Cabildo
a sugerencia del Presidente;

Il. Un Secretario de Acuerdos; y

[I. Un minimo de cinco y un maximo de diez integrantes en cada Comision.

Articulo 32.- El encargo de los Coordinadores de las Comisiones tendra la duracion temporal, que seréa el tiempo
necesario requerido para lo que fueron creadas, siempre y cuando mantengan la representatividad por la que fueron

invitados.

CAPITULO XI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 33.- EI COPLADEMUN integrara las comisiones a que se refiere la fraccion XVII del articulo 6 del presente
reglamento, las cuales se encargaran de asuntos determinados y segun sean requeridos, que la misma les turne a
través del Coordinador General, poniendo a consideracion del mismo los resultados de dicha encomienda.
Articulo 34.- Las comisiones se integraran con un minimo de cinco y un maximo de diez integrantes, pudiendo invitar
a servidores publicos, académicos o personas especializadas para participar en el analisis y estudio del asunto que
se trate.

Articulo 35.- Las comisiones seran coordinadas por el Coordinador General.

Articulo 36.- Se podran formar tantas comisiones como el COPLADEMUN estime necesarias para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 37.- Las comisiones seran temporales y tendran la duracion que a criterio del COPLADEMUN, les permita
cumplir con el objeto de su creacion.

CAPITULO Xl
DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 38.- Las Comisiones se sujetaran para su funcionamiento, una vez integradas, a lo siguiente:
l. Sesionaran cuantas veces sea necesario para cumplir con el mandato de la Comision;

Il. Se establecera el lugar, hora y tiempos requeridos para cumplir con el mandato de la Comision;
[I. Las sesiones seran presididas por el Coordinador de la Comision;

IV.  Se establecera un Programa de Trabajo con su cronograma, para delimitar el tiempo en que se llevaran a cabo
los trabajos de la Comisién en cuestion, mismo que debera de quedar por escrito;

V. En el Cronograma deberan quedar asentadas fechas de evaluacién de avances ante el Coordinador General;
y
VI.  ElCronograma, Programa de Trabajo y la conclusién de los trabajos encomendados, deberan quedar por escrito

y rubricados por el Coordinador, el Secretario y los integrantes de la Comisién respectiva.



TRANSITORIO

Articulo 1- Se expide el presente Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Ixtlahuacan, (COPLADEMUN), habiendo sido aprobado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal, en Ixtlahuacan,
Colima, el dia 13 de Diciembre del afio 2006.

Articulo 2.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Colima.

Articulo 3.- Este Reglamento abroga el Convenio de Coordinacion para Ratificar la Operacién del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal para el municipio de Ixtlahuacan, publicado el 4 de abril de 1992 en el Periédico Oficial del
Estado de Colima.

ING. JOSE CORTEZ NAVARRO, PRESIDENTE MUNICIPAL. Rubrica. PROFRA. GEMMA BUENO CASTILLO,
SINDICO. Rubrica. REGIDORES: PROFR. FELIPE ARTURO TORRES LOPEZ. Rdbrica. C. BERTHA LETICIA

EUDAVE CERVANTES. Rubrica. C. MARTIN GOMEZ ORTEGA. Rubrica. EDUC. CLAUDIA ZOILA VIRGEN
VERDUZCO. Rubrica. C.P. HEBERTO CARRILLO VILLA. Rabrica. LIC. PABLO ARIAS RUELAS. Rubrica. C.
GUSTAVO CARDENAS DIEGO. Rubrica. C. GUILLERMO ALVARADO CORIA. Rubrica.



